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1. Tujuan : 

Prosedur rekruitmen dosen bertujuan untuk menjelaskan proses recruitment 

dosen program Magister Sistem Informasi.  

 

2. Ruang Lingkup : 

Prosedur ini meliputi kegiatan rekruitmen dosen dimulai dengan bagaimana 

memperoleh informasi penerimaan dosen sampai dengan pengumuman hasil 

seleksi calon dosen. 

  

3. Referensi : 

- Peraturan dan Tata Tertib Karyawan/ti Yayasan Dinamika Bangsa  

 

4. Penanggung Jawab : 

- Ketua STIKOM bertanggung jawab atas SK pengangkatan dosen program 

Magister Sistem Informasi STIKOM Dinamika Bangsa.  

- Ketua program Magister Sistem Informasi bertanggung jawab atas 

pelaksanaan perekrutan dosen program Magister Sistem Informasi Stikom 

Dinamika Bangsa.  

 

5. Defenisi : 

- Calon dosen adalah seseorang yang memiliki kompetensi yang diperoleh 

melalui pendidikan dalam bidang sistem informasi. 



- Informasi penerimaan dosen adalah sebuah bentuk komunikasi untuk 

menyampaikan pesan mengenai tata cara mendaftar sebagai calon dosen 

program Magister Sistem Informasi. 

- Syarat pendaftaran adalah sekumpulan dokumen dan proses yang telah 

ditetapkan oleh program Magister Sistem Informasi dan harus dipenuhi oleh 

calon dosen. 

 

6. Rincian Prosedur Rekrutmen Dosen 

- Sistem rekrutmen dosen dilakukan dengan beberapa cara :  

1. Penerimaan berkas lamaran calon dosen yang masuk pada saat 

lowongan dibuka  

2. Dengan mengangkat alumni program Magister Sistem Informasi 

STIKOM Dinamika Bangsa berprestasi yang berminat untuk menjadi 

tenaga dosen 

3. Mengangkat dosen tidak tetap yang sudah lama mengajar di 

STIKOM Dinamika Bangsa 

4. Mengangkat dosen dengan sistem kontrak. 

- Calon Dosen memperoleh dari website dan iklan di surat kabar. 

- Calon dosen mengajukan surat lamaran beserta berkas atau syarat 

pendaftaran sesuai dengan informasi yang didapat melalui website dan surat 

kabar. 

- Ketua program menyeleksi semua calon dosen yang mengajukan surat 

lamaran sesuai dengan kriteria yang ditetapkan oleh program Magister 

Sistem Informasi.  

- Ketua program memanggil calon dosen yang sesuai dengan kriteria untuk 

melakukan wawancara. 

- Dari hasil wawancara ketua program menentukan calon dosen yang layak 

menjadi dosen program Magister Sistem Informasi serta mengajukannya ke 

ketua STIKOM untuk diterbitkan SK. 

- Ketua STIKOM menerbitkan SK pengangkatan dosen program Magister 

Sistem Informasi. 

 



7. Dokumentasi 

Dokumentasi yang dihasilkan dari prosedur rekrutmen dosen adalah : 

- Surat Keputusan pengangkatan dosen program Magister Sistem Informasi  
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